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Enoncé général
L'AAOF se dote d’une politique sur I'équité, I'inclusion et la diversité afin que I’ensemble de ses activités
démontre sa ferme résolution d’étre équitable, inclusive et ouverte a la diversité.

La reconnaissance et la valorisation de la diversité et de I'équité doivent étre accompagnées d’efforts
concertés et continus afin de veiller a I'inclusion de populations variées, ce qui signifie que les personnes
doivent étre et se sentir valorisées, respectées et soutenues de maniére équitable.

A ce titre, I’AAOF s’engage a faire valoir sa politique et sa procédure sur I'équité, la diversité et
I'inclusion aupres des membres, des contractuel-le-s, des employé-es, des bénévoles et des partenaires.
Cette responsabilité incombe a toutes et tous au sein de I’AAOF d’accueillir favorablement des

personnes :

- de minorités visibles et/ou culturelles;

- des Premiéres Nations;

- des personnes avec divers besoins d’accessibilité;

- des personnes de toute orientation, d’identité sexuelle, d’identité de genre et d’expression du
genre;

- de tous ages;

- et quiconque possede les habiletés et les connaissances nécessaires pour travailler efficacement
en collaboration avec des communautés diversifiées.

L'AAOF cherche a développer, maintenir et renouveler son engagement a I'égard de I'épanouissement
et du soutien de ses membres et reconnait que le fait d’accroitre I'équité, la diversité et I'inclusion au
sein de ses membres, contractuel-le:s, employé-e:s et bénévoles et partenaires va dans le sens de cet
objectif.

But

Faire en sorte que toute personne qui participe aux activités de I’AAOF se sente favorablement
accueillie.
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Champ d'application
La présente politique concerne le conseil d'administration, la direction générale, les employé-e:s, les
membres, les bénévoles et les partenaires.

Responsabilités
Le conseil d’administration et la direction générale sont responsables d’informer toute personne
prenant part aux activités de I’AAOF de I'existence de cette politique.

Lexique

Personnel de I’AAOF

Comprend les employé-e-s salarié-e:s permanent-e-s, ou non, a plein temps ou a temps partiel ;
les contractuel-le-s, les stagiaires, les fournisseurs, les membres et les bénévoles.

Activités

Comprend les activités liées a la gouvernance, aux opérations, aux programmes et aux projets de
I’AAOF.

L’équité

Se définit comme étant I'élimination des préjugés et des obstacles systémiques afin que toutes
les personnes jouissent d’'un méme accés aux activités de I’AAOF et puissent en tirer les mémes
avantages.

L’inclusion

Est I’élimination des barriéres systémiques et la volonté explicite d’accueillir et d’accommoder les
gens, peu importe leurs particularités incluant, mais sans s’y limiter, le lieu d’origine ou
d’habitation, la religion, I'origine ethnique, I'accent, les habiletés, I'identité et I’expression
sexuelle et de genre, I'orientation sexuelle et I'age.

La diversité

Se définit comme étant les particularités individuelles incluant, mais sans s’y limiter, le lieu
d’origine ou d’habitation, la religion, I'origine ethnique, I'accent, les habiletés, I'identité et
I’expression sexuelle et de genre, a I'orientation sexuelle et I'dge.
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Procédure de la Politique en matiére d’équité, d’inclusion et de diversité

[Catégorie : B-Ressources humaines]

1. L’AAOF s’engage a communiquer sa politique a ses membres, ses partenaires et ses ressources
humaines lors de ses activités opérationnelles.

2. Cette procédure doit étre appliquée en lien avec les processus opérationnels de I’Association,
incluant, mais sans s’y limiter, ce qui suit :

- Création de comités a l'interne et a I’externe;

- Processus de sélection d’un jury;

- Choix de programmation;

- Nominations et élections au conseil d’administration;

- Embauche d’employé-e's, de contractuel-le's, de stagiaires et de bénévoles;
- Développement de partenariats;

- Etc.
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